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GEMINI next Generation Zrt.

Csak a magyar nyelv(i szoveg tekinthetd jogilag kotelezé érvénylinek. A német és angol forditasok
kizarolag tajékoztato jellegliek.

Only the Hungarian original is legally binding. The English translation is for information purposes only.

§ 1 Cég neve és székhely

(1) A Térsasag cégneve: GEMINI next Generation Zartkérien Mikddé Részvénytarsasag (roviditett
cégnevén: GEMINI next Generation Zrt.).

(2) A Tarsasag székhelye: [iranyitoszam] [telepllés], [kdzterllet neve és tipusa] [hazszam]., [emelet /
ajté — ha van).

(3) A Tarsasag a hivatalos iratok, hatésagi értesitések és egyéb kodzigazgatasi dokumentumok
kézbesitését kizarolag elektronikus Uton, az Ugyfélkapu elektronikus tarhelyén keresztil kivanja
fogadni. A Téarsasag képviselje koteles gondoskodni arrél, hogy az Ugyfélkapu hozzaférés
folyamatosan biztositott és naprakész legyen, valamint az elektronikus kézbesitési értesitéseket
haladéktalanul feldolgozza. A papir alapu kézbesitést a Tarsasag kizarja, kivéve, ha azt jogszabaly
kifejezetten elbirja.

§ 1 Company Name and Registered Office

(1) The name of the Company is: GEMINI next Generation Zartkérlien Mikéd6é Részvénytarsasag
(short name: GEMINI next Generation Zrt.).

(2) The registered office of the Company is: [postal code] [city], [street name and type] [house
number]., [floor / door — if applicable].

(3) The Company wishes to receive all official documents, administrative notifications and other public
authority correspondence exclusively in electronic form via the Ugyfélkapu electronic mailbox. The
Company’s representative shall ensure that access to the Ugyfélkapu remains continuously available
and up to date, and that electronic delivery notifications are processed without delay. Delivery by
paper post is excluded by the Company, except where expressly required by mandatory law.
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§ 2 A tarsasag tevékenységi kore
(1) A tarsasag targya a klimapozitiv, azaz CO,-negativ energiamérleggel rendelkezé rendszerek,
éplletek és lakdegységek koncepcidjanak kidolgozasa, megépitése és értékesitése.

(2) A tarsasag jogosult mindazon tgyletek és intézkedések végzésére, amelyek a tarsasag céljanak
eléréséhez szilkségesek vagy célszerlinek tinnek.

(3) A tarsasag jogosult tovabba azonos vagy hasonlé jellegl vallalkozasok alapitasara, képviseletére,
felvasarlasara, azokban részesedés szerzésére, valamint belfldi és kilféldi fioktelepek létesitésére.

(4) A tarsasag mottoja: ,Bolygo-regeneralas vissza 350 ppm CO,-ra, mi hazrél hazra hozzajarulunk
ehhez.”

(5) A Tarsasag hosszu tavu célja a ndvekedés és a piaci érték névelése. Amennyiben a gazdasagi
adatok és a Tarsasag fejl6dése ezt lehetdvé teszi, a Kozgylilés jogosult a Tarsasag nyilvanosan
mi{kodd részvénytarsasagga (nyilvanos Zrt.) térténd atalakulasat kezdeményezni.

§ 2 Purpose of the Company

(1) The object of the company is the conception, construction and sale of systems, buildings and
residential units with a climate-positive, thus CO,-negative, energy balance.

(2) The company is authorised to carry out all transactions and measures that appear necessary or
useful for achieving the company’s purpose.

(3) Furthermore, the company is authorised to establish, represent, acquire, participate in or establish
branches at home and abroad of similar or related undertakings.

(4) Mission statement: “Planetary restoration back to 350 ppm CO,, we contribute house by house.”

(5) The long-term goal of the Company is growth and increasing company value. Provided the
economic data and the Company’s development allow it, the General Meeting is authorised to initiate
conversion into a public limited company (nyilvanos Zrt.).

§ 3 Uzleti év
(1) A Tarsasag hatarozatlan idére jon létre.
(2) Az Gzleti év a naptari év.

(3) Az els6 Uzleti év a Tarsasag ceégjegyzékbe torténé bejegyzésének napjatdl az adott naptari év
december 31. napjaig tart.

§ 3 Financial year

(1) The company is established for an indefinite period.
(2) The financial year is the calendar year.

(3) The first financial year runs from the date of registration of the company in the company register
until 31 December of that year.
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§ 4 lgazgatosag
(1) A Tarsasag Ugyvezetését és képviseletét az igazgatdsag latja el, amely kezdetben egy tagbdl all.

(2) Az igazgatdsag tagjat (egyszemélyes tgyvezet6 igazgatot) a kdzgylilés valasztja hatarozott idére,
legfeljebb &t évre.

(3) Az igazgatésag tagja a Tarsasagot 6nalléan, korlatlanul és kizarélagosan képviseli minden olyan
jogugyletben és intézkedésben, amely a Tarsasag rendeltetésszerl mikodéséhez szikséges vagy a
Tarsasag céljainak elérését szolgalja.

(4) A kozgyilés jogosult az igazgatésag tagjainak szamat névelni vagy csokkenteni, tovabba az
igazgatosag tagjait barmikor visszahivni és Uj tagot valasztani.

(5) A Tarsasag felligyel6bizottsagot nem hoz létre, kivéve, ha ezt a torvény kotelezdvé teszi vagy a
koézgyllés késébb masként hataroz.

§ 4 Board of Directors

(1) The management and representation of the Company shall be exercised by the Board of
Directors, which initially consists of one member.

(2) The member of the Board of Directors (sole managing director) shall be elected by the General
Meeting for a fixed term, not exceeding five years.

(3) The member of the Board of Directors shall represent the Company independently, without
limitation and autonomously in all legal transactions and measures that are necessary for the proper
operation of the Company or serve to achieve the Company's objectives.

(4) The General Meeting is entitled to increase or decrease the number of members of the Board of
Directors as well as to recall members of the Board of Directors at any time and to elect new
members.

(5) The Company does not establish a Supervisory Board unless required by law or unless the
General Meeting decides otherwise at a later date.
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§ 5 Eves beszamol6 és nyereségfelhasznalas

(1) Az Gzleti év végén az igazgatdsag a szamviteli torvény eldirasainak megfeleléen elkésziti az éves
beszamoldt, amelyet a kdzgyllés jovahagyasat kovetéen — az lzleti év mérlegforduldnapjat kdvetd
6tédik honap utolso napjaig — kételes a Céginformacids Szolgalatnal letétbe helyezni és kdzzétenni.

(2) Az éves beszamolot a kdzgyllés hagyja jéva, amely egyidejlileg dont a nyereség felhasznalasarol
is.
(3) A Tarsasag hosszu tavu célija a ndvekedés és a nyereség Ujrabefektetése, ezért rendszeres

osztalékfizetés nem tervezett. A nyereség — a jogszabalyban el8irt kdtelez6 tartalékképzést kdvetben
— els6sorban a sajat t6ke erbsitésére, beruhazésokra és Ujrabefektetésekre kerll felhasznalasra.

(4) Osztalékfizetésre csak a kézgyilés kilon hatarozata alapjan kertlhet sor, és kizarélag akkor, ha a
Tarsasag pénzugyi helyzete, ndvekedési tervei és a hitelez6k érdekei ezt lehetévé teszik.

(5) Amennyiben a Tarsasag a szamviteli térvényben meghatarozott kiiszébértékeket meghaladja, az
éves beszamolot fliggetlen konyvvizsgaldval kell felllvizsgaltatni.

§ 5 Annual Financial Statements and Appropriation of Profits

(1) At the end of the financial year, the Management Board prepares the annual financial statements
in accordance with the provisions of the Accounting Act. After approval by the general meeting, these
must be deposited and published with the Company Information Service by the last day of the fifth
month following the balance sheet date.

(2) The annual financial statements are approved by the general meeting of shareholders, which at
the same time decides on the appropriation of profits.

(3) The long-term objective of the company is growth and reinvestment of profits, therefore no regular
dividend distribution is planned. The profit is — after formation of the reserves required by law —
primarily used to strengthen equity, for investments and reinvestments.

(4) A dividend payment is only possible by separate resolution of the general meeting and only if the
financial position, the growth plans and the interests of the creditors permit it.

(5) Should the company exceed the statutory thresholds, the annual financial statements shall be
audited by an independent auditor.
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§ 6 Alaptoke és az elsé alaptdke-novelés

(1) A Tarsasag alaptékéje 16 000 000 forint, amely 112 546 darab, egyenként 142,16 forint névértéki
névre szol6, dematerializalt részvénybdl all.

(2) Az lgazgatdsag az alapszabaly e rendelkezése alapjan — a Kézgyilés tovabbi hatarozata nélkil —
jogosult az alaptéke felemelésére legfeljebb 200 000 darab uj, egyenként 50 forint névértékl névre
sz0l6 részvény kibocsatasaval.

(3) Az engedélyezett alapt6ke-emelés id6tartama az alapszabaly hatalybalépésétél szamitott 6t év.

(4) Az Uj részvények kibocsatasa készpénz vagy nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas (apport)
ellenében toérténhet. Az Uj részvények kibocsatasi értéke nem lehet alacsonyabb a névértéknél.

(5) Az Igazgatdsag az alaptéke-emelést kdvetden jogosult az alapszabalyt az Uj alaptéke 6sszegének
és a kibocsatott részvények szamanak megfeleléen médositani.

(6) Az uj részvények jegyzésére vonatkozé elévasarlasi jog, elsébbségi jog vagy egyéb korlatozas
csak a Kozgyilés kilon hatarozata alapjan allapithatd meg.

(7) A Tarsasag nem bocsat ki els6bbségi (preferalt) részvényeket, mivel a Tarsasag hosszu tavu célja
a ndvekedés és a nyereség ujrabefektetése, nem pedig osztalékfizetés.

(8) A részvényesek semmilyen formaban nem koételesek a befizetett alaptéke felett tovabbi tékét
(nachschusspflicht) a Tarsasagba befizetni.

§ 6 Share Capital and Initial Capital Increase

(1) The share capital of the Company amounts to 16,000,000 HUF, divided into 112,546 registered
shares with a nominal value of 142.16 HUF each.

(2) The Board of Directors is authorised, without any further resolution of the General Meeting and
based on this provision of the Articles of Association, to increase the share capital by issuing up to
200,000 new registered shares with a nominal value of 50 HUF each.

(3) This authorisation for capital increase is valid for five years from the entry into force of these
Articles of Association.

(4) The new shares may be issued against cash contribution or contribution in kind (apport). The
issue price of the new shares may not be lower than the nominal value.

(5) Following any capital increase, the Board of Directors is entitled to amend the Articles of
Association to reflect the new share capital and the number of issued shares.

(6) Any pre-emptive right, subscription right or other restriction on the subscription of the new shares
may only be introduced by a special resolution of the General

(7) The Company shall not issue preference shares, as the long-term objective of the Company is
growth and reinvestment of profits, not dividend payments.

(8) Shareholders are under no circumstances obliged to contribute any further capital (additional
contribution obligation / Nachschusspflicht) beyond the paid-up share capital.
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§ 7 Részvénykonyv
(1) A Tarsasag részvénykonyvét az igazgatosag vezeti.

(2) A részvénykonyv tartalmazza a részvényes nevét, lakohelyét vagy székhelyét, a birtokolt
részvények szamat, névértékét, valamint a részvények megszerzésének és atruhazasanak
idépontjat. A Tarsasag kizardlag névre szold, dematerializalt torzsrészvényeket bocsat ki, egyetlen
részveénysorozatban.

(8) A részvényes jogosult a ra vonatkozd részvénykonyvi bejegyzésekbe betekinteni, azokrol
tajékoztatast kérni, valamint — kérésére — a ra vonatkozo6 részrél ingyenes kivonatot kapni.

§ 7 Share register

(1) The share register of the Company is maintained by the Board of Directors.

(2) The share register contains the name, address or registered office of the shareholder, the number
and nominal value of the held shares, as well as the date of acquisition and transfer of the shares.
The Company issues exclusively registered, dematerialised ordinary shares, of only one class.

(3) The shareholder is entitled to inspect the entries in the share register concerning him, to request
information thereon, and — upon request — to receive a free extract regarding the data concerning
him.
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§ 8 Jegyzési elsbbbségi jog tokeemelés esetén

(1) A Tarsasag alaptékéjének felemelése esetén a részvényeseket a Polgari Torvénykdnyv
rendelkezései szerint jegyzési els6bbségi jog illeti meg az altaluk birtokolt részvények névértékével
aranyosan.

(2) A jegyzési elsGbbségi jog kizardsara vagy korladtozasara a kozgyllés kizarélag fontos ok
fennallasa esetén jogosult.

(3) A t6keemelésrdl szold kdzgyllési hatarozatot — beleértve a jegyzési els6bbségi jog részleteit, a
biztositott hataridét és az esetleges kizaras indoklasat — a részvényeseknek elektronikus uton
(els6sorban e-mailben) kell megkildeni a részvényesek nyilvantartdsaban szerepl vagy elézetesen
bejelentett e-mail cimukre.

(4) A jegyzési els6bbségi jog gyakorlasara vonatkozé szandékot a részvényes a kdzgyllésen széban
vagy azt megel6z6en irasban (elektronikusan) jelentheti be a Tarsasag Ugyvezetbjének /
igazgatotanacsanak.

(5) A Tarsasag a jegyzési elsGbbségi jog gyakorlasara legalabb tizenét napos hataridét koteles
biztositani.

(6) A jegyzési els6bbségi jogot legkésébb a t6keemelést elhatarozé kdzgylilést kdvetd két hdnapon
beldl kell gyakorolni, ellenkezd esetben az els6bbségi jog elvész.

(7) Ha a részvényes nem él a jegyzesi els6bbségi jogaval, a fennmaradd részvények mas
részvényesek vagy harmadik személyek részére bocsathatok rendelkezésre.

§ 8 Pre-emptive Subscription Right in Case of Capital Increase

(1) In the event of a capital increase of the company, shareholders shall have a pre-emptive
subscription right in proportion to the nominal value of their held shares in accordance with the
provisions of the Hungarian Civil Code.

(2) The exclusion or restriction of the pre-emptive right is possible only by resolution of the general
meeting and requires an important reason.

(3) The resolution on the capital increase — including details of the pre-emptive right, the granted
deadline and any justification for exclusion — shall be sent to the shareholders electronically (primarily
by e-mail) to the e-mail address recorded in the register of shareholders or previously notified.

(4) The intention to exercise the pre-emptive right may be declared by the shareholder orally at the
general meeting or in writing (electronically) prior thereto to the managing director / board of directors.

(5) The company must grant at least a fifteen-day period for the exercise of the pre-emptive right.

(6) The pre-emptive right must be exercised no later than two months after the general meeting that
resolved on the capital increase, otherwise it expires.

(7) If a shareholder does not exercise the pre-emptive right, the remaining shares may be offered to
other shareholders or third parties.
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§ 9 Az Igazgatésag uj részvényesek felvételét megtagadhatja

Az Igazgatésag indokolas nélkil megtagadhatja Uj részvényes(ek) felvételét a részvénykdnyvbe.
Amennyiben a részvényes a részvény ellenértékét mar befizette, az Igazgatésag kételes a befizetett
Osszeget a megtagadastol szamitott 5 munkanapon belll — kamat nélkll — visszautalni a részvényes
bankszamljara.

§ 9 The Board of Directors may refuse new shareholders

The Board of Directors may refuse the admission of new shareholders to the share register without
stating reasons. If the shareholder has already paid the consideration for the share, the Board of
Directors shall refund the paid amount — without interest — to the shareholder’s bank account within 5
working days following the refusal.

§ 10 Osszehivas — Kézgyiilés 6sszehivasa

A Kozgyillést legalabb 15 nappal a tervezett idépont el6tt kell dsszehivni elektronikus uton (e-
mailben). Az 6sszehivo e-mailt a Kdzgylés idépontja elétt 14 nappal és 13 nappal még egyszer meg
kell kildeni.

§ 10 Convening of the General Meeting

The convening of the general meeting shall be made at least 15 days before the scheduled date by
electronic means (e-mail). The convening e-mail shall be resent once again 14 days and 13 days
before the date of the general meeting.

§ 11 A kozgyiilés helye

A tarsasag kodzgyllése online vagy hibrid formaban is megtarthaté. A hibrid kdzgy(lés esetén a fizikai
helyszin meghatarozhatdé a tarsasag székhelyén kivll, beleértve Magyarorszag teruletén Kkivili
helyszint is. A kdzgy(ilés helyszine és formaja (online, hibrid vagy személyes) a meghivéban elére
koézlendé. Nincs jogszabalyi elbiras, amely kizarélag magyarorszagi helyszint irna el6 zartkorlien
mikodd részvénytarsasag (Zrt.) esetén, igy a alapszabaly kifejezetten lehetévé teheti a kiilféldi fizikai
helyszint hibrid formaban.

§ 11 Place of the General Meeting

The general meeting of the company may also be held online or in hybrid form. In the case of a hybrid
general meeting, the physical venue may be determined outside the company’s registered seat,
including a location outside Hungary. The place and form of the general meeting (online, hybrid or in-
person) must be stated in advance in the convening notice. There is no statutory requirement
mandating exclusively a Hungarian venue for a private company limited by shares (Zrt.), so the
articles of association may expressly permit a foreign physical venue in hybrid format.
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§ 12 A kozgyiilés hatarozatképessége (Quorum)

A kdzgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a kibocsatott részvények névérték szerinti legalabb 25%-
at képvisel6 részvényesek (vagy keépvisel6ik) jelen vannak. Amennyiben a kdézgyillés az elsd
Osszehivaskor nem hatarozatképes, a megismételt kdzgyilés — amelyre az eredeti idépontot kévetd
legalabb 3 nappal, de legkésébb 21 napon belll keril sor — a napirendi pontok tekintetében
hatarozatképes, fliggetlenil a megjelent részvényesi aranytol.

§ 12 Quorum of the General Meeting

The general meeting has a quorum if shareholders representing at least 25% of the nominal value of
the issued shares (or their proxies) are present. If the general meeting does not have a quorum at the
first convening, the reconvened general meeting — to be held at least 3 days but no later than 21 days
after the original date — has a quorum with regard to the items on the agenda, irrespective of the
proportion of attending shareholders.

§ 13 Grindungsaufwand / A tarsasag alapitasi koltségeinek atvallalasa

A Tarsasag atvallalja az alapitdssal kapcsolatban felmerilt koltségeket (Ugyvédi dijak, cégbirdsagi
illetékek, hitelesitett forditasok, tanacsadoi dijak és az ezzel kapcsolatos egyéb kiadasok) legfeljebb
800 000 forint 6sszeg erejéig. A koltségek atvallalasa a Tarsasag alapitasat koveté elsé szamviteli
évben torténik, a szamlak benyujtasat kdvetden.

§ 13 Formation Expenses / Assumption of Incorporation Costs

The Company assumes the costs arising in connection with its establishment (attorney fees, court
registration fees, certified translations, consulting fees and other related expenses) up to a maximum
amount of HUF 800,000. The assumption of costs shall take place in the first financial year following
the establishment of the Company, upon submission of the invoices.

§ 14 Anyavallalat felszamolasi koltségeinek atvallalasa

A Tarsasag atvallalja az osztrak anyavallalat (GEMINI next Generation AG) felszamolasanak és
torlésének koltségeit (felszamolasi koltségek, cégbirdsagi dijak stb.) legfeljebb 4000000 forint
Osszegig. A Tarsasag ugy veéli és reméli, hogy a tényleges koltségek jelentésen ezen alatt maradnak.

§ 14 Assumption of liquidation costs of the parent company

The Company assumes the costs of the dissolution and deletion of the Austrian parent company
(GEMINI next Generation AG) (liquidation costs, company register fees, etc.) up to a maximum
amount of 4,000,000 HUF. The Company assumes and hopes that the actual costs will be
significantly below that.
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§ 15 Megsziinés

A tarsasag jogutdd nélkili megsziinése a Polgari Térvénykonyv (Ptk.) rendelkezései szerint torténik.
A tarsasag megsziinésérdl a legfébb szerv (k6zgyllés) legalabb haromnegyedes sz6tdbbséggel hoz
hatarozatot. A vagyonfelosztas a hitelez6k kielégitése utan az részvényesek részesedésének
aranyaban torténik.

§ 15 Dissolution

The dissolution of the company takes place in accordance with the provisions of the Civil Code (Ptk.).
The dissolution is resolved by the general meeting with at least a three-quarters majority. The
distribution of assets takes place proportionally according to the shareholders' shares after
satisfaction of all creditors.

§ 16 Zaré rendelkezések

(1) Amennyiben e tarsasagi szerz6dés (alapszabaly) valamely rendelkezése érvénytelen vagy
érvénytelenné valik, a tobbi rendelkezés érvényessége nem érintett. Az érvénytelen rendelkezés
helyébe a jogszabalyoknak és a felek akaratanak leginkabb megfelel6 szabaly lép.

(2) A tarsasag hirdetményeit — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — elektronikus uton (e-
mailben) juttatia el az részvénykonyvben szereplé e-mail cimekre. A hirdetmények a tarsasag
honlapjan is kbzzéteheték.

(3) Atdrvényben elbirt kozzétételi kdtelezettségek a Cégkozldnyben térténnek.

§ 16 Final Provisions

(1) If any provision of this Articles of Association (Statutes) is or becomes invalid, the validity of the
remaining provisions remains unaffected. The invalid provision shall be replaced by a provision that
comes closest to the statutory requirements and the intention of the parties.

(2) Announcements of the company shall be made — unless otherwise provided by law — electronically
(by e-mail) to the e-mail addresses registered in the share register of the shareholders.
Announcements may also be published on the company's website.

(3) Legally required publication obligations shall be fulfilled in the Cégkdzlény (Company Gazette).



